Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABA.JO Y RECURSOS HUMANOS

Contrato de Servicios Profesionales ﬂ / o/ -~ ﬂﬂﬂﬂ 0'4
COMPARECEN '

De la primera parte: El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, una
entidad gubernamental creada en virtud de la Ley Numero 15 del 14 de abril de 1031,
representada en este acto por el Secretario, Lcdo. Vance E.Thomas, mayor de edad,
casado y vecino de Hatillo, Puerto Rico, en adelante denominado el “Departamento’.

De la segu"nda parte: Lépez-Vega, CPA, PSC, una corporacion pro'fesional
organizada ‘al amparo de las leyes de Puerto Rico, representada en este acto por su
presidente, Angel Alfredo Lopez Vega, en adelante denominado el “Contratista”.

EXPONEN

Por Cuanto: En virtud de las facultades conferidas por la Ley Numero 15 del 14 de
abril de 1931, segun enmendada, el Departamento esté autorizado a contratar
aquellos servicios que sean necesarios para llevar a cabo las funciones para las que
fue creada. :

Por Cuanto: El Gobierno Federal requiere que todo gobierno estatal y local que

" reciba asistencia federal en exceso de cierta cantidad debera conducir una auditoria

de sus operaciones, incluyendo aquellas llevadas a cabo con esos fondos, siguiendo
unos estandares promuigados para ello y gue se conoce como el “Single Audit
Report”. El Departamento tiene programas que operan con fondos del Gobierno -
Federal de los Estados Unidos de Amenca y debe realizar la referida auditoria y
preparar el informe.

Por Cuanto: El Departamento necesita servicios de contadores publicos autorizados
para realizar la auditoria sin que dichos servicios constituyan un empleo regular.

Por Cuanto: El Consultor presenté su perfil y propuesta, seguin los cuales se expresa
y garantiza que cuenta con amplia experiencia y conocimientos en los servicios
requeridos por el Departamento.

Por Cuanto: Ambas partes manifiestan estar capacitadas para entrar en este Contrato
de Servicios Profesionales (en adelante el “Contrato”) y para cumplir cabaimente con
las obligaciones contratadas.

Por Tanto, en virtud de lo anterior, las partes suscriben este Contrato de . '
conformidad con los siguientes . . . .

CLAUSULAS Y CONDICIONES

1. Descripcion de los Servicios: El Contratista ofrecera los siguientes servicios y
cumplira con los requisitos indicados a continuacion:;
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a. Realizara la auditoria y preparara el “Single Audit Report” para el afio fiscal
2014-15, '

b. Los trabajos se rendiran de conformidad con la propuesta del Contratista
del 8 de abril de 2015 (en adelante Propuesta del Contratista), cuyo
documento se hace formar parte de este Contrato, sujeto a las d.

c. El Contratista y la auditoria realizada por éste cumplira con los estandares
o requisitos de la Ley Federal Numero 98-502 conocida como “Single Audit
Act” del 1984, seglin enmendada por la Ley 104-156 de julio de 1996 y
revisada en junio de 2003; la Carta Circular de la Office of Management and
Budget A-133 “Audits of State, Local Governments, and NQn-Profit
Organizations”, segin enmendada; *Compliance Supplement for OMB
Circular A-133", las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas
(Statement on Auditing Standards o SAS), emitidas por el Instituto
Americano de Contadores Pablicos Autorizados (AICPA); y las Normas de
Auditoria Gubernamental Generalmente Aceptadas (Government Auditing
Standards), emitidas por el Contralor General de los Estados Unidos asf

. como con los otros esténdares establecidos en la Propuesta del Contratista,
los requisitos de la Ley Numero 273 de 2003, segun enmendada; la Carta
Circular Numero OC-15-21 del 27 de abril de 2015 emitida por la Oficina del
Contralor de Puerto Rico asi como con cualesquiera ofras leyes,
reglamentacion o disposiciones legales aplicables que estén vigentes al
momento de otorgar este Contrato o que advengan ley durante el Termino.

d. El Contratista certifica que participa de un Programa de Control de Calidad
(Peer Review Program) y que le suministraran al Departamento, al
momento de otorgarse este Contrato, el informe de revisidn y la carta
comentario (si aplica) mas reciente. Certifica, ademas, que le suministrara
al Departamento cualquier informe de revisién y carta comentario que
reciban mientras este Cantrato esté vigente.

e. Como resuitado de realizar el Single Audit, el Contratista entregara los
siguientes documentos y tareas las cuales cumpliran con los requisitos
legales aplicables:

‘ + Informe de Auditor Independiente (Independent’s Auditor
Report) sobre los informes financieros y gastos de fondos
federales '

e Informe de Auditor Independiente (Internal Auditor’'s Report)
sobre controles internos y cumplimiento con los estandares
de auditoria gubernamental. . -

¢ . Informe de Auditor Independiente (Internal Auditor’s Report)

. sobre cumplimiento de los programas federales con los
requisitos federales asi como el cumplimiento con los
controies internos requeridos bajo la reglamentacion federal.

» Addendum que contenga los hallazgos y-costos
cuestionados.
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o Completar toda la informacion requerida y suscribir el OMP
Data Collection Form que resume los resultados de la
auditoria.

¢ Informe especial de los Fondos Empresariales
correspondiente a la auditoria externa relacionada con los
fondas de Seguro por Desempleo del Negociado de
Seguridad de Empleo (NSE), Seguro por incapacidad No
Ocupacional Temporal (SINOT) y Seguro Social para
Choferes y Otros Empleados del Departamento def Trabajo y
Recursos Humanos (DTRH) para el afio terminado el 30 de
junio de 2014. El informe seta utilizado por los auditores
externos contratados por el Departamento en la preparacion
y auditoria de los estados financieros. " '

» Proveera todas las copias requeridas del Single Audit Report
con el propésito de cumplir con la OMB Circular Nimero A-
133

¢ Informe Especial requerido en la Carta Circular Nimerc OC-
15-21 del 27 de abril de 2015 emitida por la Oficina del
Contralor de Puerto Rico.

f. Preparacién de informes o atender consuitas que le sean requeridos.
g. Asistir a reuniones sobre temas relacionados a trabajos realizados.
h. Completar todos los trabajos contenidos en la Propuesta del Contratista.

i. En cumplimiento con las disposiciones de la Ley Numero 273 del afio 2003,
segun enmendada y la Carta Circular Nimero OC-15-21 del 27 de abril de
2015 de la Oficina del Contralor de Puerto Rico las partes acuerdan lo
siguiente: '

¢ El Contratista no realizara funciones gerenciales ni tomara
decisiones que competen a la gerencia del Departamento.

¢ Los auditores contratados en calidad de consultores, o para realizar
labores que no sean de auditoria no podran proveer servicios de
auditoria, funciones de consultoria general, procesamiento de
néminas, contabilidad o teneduria de libros, servicios de valoracion
y tasacién, servicios actuariales, servicios de reclutamiento y
recursos humanos y servicios de corredor de valores y otros
similares.

~ ~

s Los empleados de Ia firma de auditoria o el auditor externo que
' realizara el trabajo de consultoria no participara en la planificacién
de la auditoria, el trabajo de auditoria o la revisién de los trabajos.
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Nada en este Contrato podra interpretarse como que limita el
alcance y extensién de la auditoria a un nivel menor que €f que se
haria, si otra firma o el auditor externo hubiera realizado el trabajo
de consuitoria.

El sistema de control de calidad de la oficina de auditores externos,
en aspectos relacionados con su independencia, incluya normas y
procedimientos para considerar en los trabajos de auditoria
presentes y futuros, el efecto de los trabajos de consultoria o de
trabajos que no sean de auditoria.

El auditor externo se compromete a informar y entregar al auditor
que realice la auditoria de calidad (“peer review") el .contrato que la
entidad le otorgd y todos los legajos correspondientes alas
auditorias de la entidad que haya realizado. '

El auditor externo comparecera ante el funcionario principai de la
entidad, su junta directiva o su comité de auditoria, cuando éste
exista, dentro de sesenta (60) dias de haber entregado el informe’
final de auditoria para informar detalladamente los hailazgos y las
recomendaciones.

El auditor externo debera expresar una opinién sobre el
cumplimiento con las recomendaciones de la Oficina del Contralor
de Puerto Rico vy fa correccidn de las faitas comentadas en infermes
previos.

El Contratista mantendra guardados por un periodo de-seis (6) afios
o hasta que se realice una auditoria del Contralor, lo que ocurra
primero, las hojas de trabajo y demas documentos justificantes que
permitan a los auditores de la Oficina del Contralor de Puerto Rico

examinarlos como:parte de la auditoria realizada bajo este Conirato. ™

2. Coordinacién y Calendario de Actividades.

a. El Conftratista coordinara todos los aspectos de los servicios a ser
prestados con anticipacion con el represenfante autorizado del
Departamento. Los servicios bajo este Contrato estaran supervisados por la
Directora de Finanzas y por el Secretario Auxiliar de Asuntos Gerenciales
del Departamento o las personas que estos designen. '

b. El Departamento supervisara los trabajos del Contratista, tomara las .
decisiones relacionadas al trabajo contratado y evaluara la adecuamdad de
los servicios prestados v los resultados obtenidos. ’
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5. Término del Contrato y Fechas para completar el Proyecto y sus Etapas

a. Este Contrato estara vigente por un afio desde su firma por ambas partes o
desde el 1 de julio de. 2015 (lo que ocurra mas tarde) hasta el 30 de junio
de 2016. Este periodo de tiempo se considerara el Término del Contrato (en
adelante “Térming”). '

b. La auditoria se completara no mas tarde de 9 meses después de finalizado
el periodo de auditoria. Los‘informes de auditoria deberan estar disponibles
para envio no'mas tarde de 20 dias después de haber terminado la misma
para que se pueda cumplir con el término de 30 dias dispuesto en ley para
su envio.

c. Ninguna prestacion o contraprestacién objeto de este Contrato podra
exigirse hasta tanto el mismo se haya presentado para registro en fa Oficina
del Contralor a tenor con lo dispuesto en la Ley Num. 18 de 30 de octubre
de 1975, segun enmendada.

d. Es un requisito ineludible de la Ley Num. 237 de 31 de agosto de 2004, que
la vigencia de este Contrato sea de caracter prospectivo. E| Departamento
no pagaréa por servicios rendidos con anterioridad a la perfeccion de este
Contrato.

e. Este Contrato sélo podra ser extendido mediante el acuerdo expreso,
escrito y firmado por ambas partes, dentro de la vigencia del Contrato y en
cumplimiento con las regias de contratacion correspondientes.

f. El Contratista no se realizara ni aceptara ninguin servicio bajo los términos
de este Contrato mas all4 de la fecha de terminacién o expiracién a menos
que la fecha de terminacién o expiracién haya sido enmendada por acuerdo
escrito para extender la misma. No se realizaré pago y/o desembolso por
servicios realizados en viclacion de esta disposicién, ya que cualquier
oficial, empleado, asesor, persona o Contratista del Departamento que -
solicite o acepte servicios de la otra parte en violacién de sus disposiciones
estara actuando sin autorizacién legal de indole alguna.

6. Derechos de Propiedad, Derechos de Autor, Licencias, Patentes y Marcas
. Registradas

a. las partes acuerdan que todos los derechos de propiedad sobre cualquier
" follete, material didactico, programa de computadora'u otra informacién en
cualquier medio creada por el Contratista bajo este, Contrato, incluyendo los
derechos.de autor, son de la exclusiva y total propiedad de! Departamento.
El Contratista no pondra a la disposicién de nadie dicho material a menos

. que medie autorizacion previa por escrito del Departamento y hasta donde
{% lo permita la ley. No obstante lo anterior, en la medida en que todo o parte
de un material o programacion creada por el Contratista bajo este Contrato

no se considere automaticamente propiedad del Departamento, el
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Contratista irrevocablemente transfiere por este medio la propiedad y
derechos de autor sobre el mismo al Departamento con todos los derechos
y prerrogativas que ello conlleva. En virtud de ello el Departamento tendra
total libertad para alterar, cambiar, enmendar, destruir o de otro modo
modificar la programacion del modo en que, a su total discrecion,
determine. ' '

. Si el Contratista utiliza algun material que esta protegido por algin derecho

de autor u otro derecho de propiedad intelectual, ef Contratista por este
medio garantiza que el Consultor tiene las licencias, permisos o derechos a
utilizar dichos materiales en el desempefio de sus funciones bajo este
Contrato y que el Departamento podra continuar utilizandolos internamente.

7. Costo Total y Facturacion de Servicios

a. ElDepartamento pagara al Contratista los siguientes honorarios por hora

trabajada:

+ Presidente (145 hrs.) $100/hr.

»  Gerente (334 hrs.) $85/hr.

e - Supervisor/Senior (601 hrs.) $50/hr.

* Staff (860 hrs.) $40/hr.

« Total $107,340 por 1,940 horas.
Descuento por Ley 66 ($10,734);
Descuento de cortesia ($4,673)

TOTAL DE CONTRATO: $91,933.00

. Durante la vigehcia de este Contrato la cantidad méxima facturable sera de .

Noventa y Un Mil Novecientos Délares ($91,933.00).

El Contratista facturara mensualmente por los servicios rendidos en ef mes
previo. La factura sera enviada en.original y tres (3) copias debidamente
certificadas, a tenor con la Ley de Contabilidad y siguiendo las normas
establecidas por las agencias fiscalizadoras del Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico. La misma debera estar acompariada de cualquier
documentacidn o evidencia que la sustente.

El Contratista se compromete y se obliga, segin los propésitos que
establece la OE-2001-73 de incluir en cada factura que presente al
Departamento la siguiente certificacion:

“Bajo pena de nulidad absoluta el Contratista certifica que ningiin
servidor publico del Departamento del Trabajo v Recursos Humanos °
es parte o tiene algan interés en las ganancias o beneficios producto’
del contrato objeto de esta factura y de ser parte o tener interés en las
ganancias o beneficios producto del contrato ha mediado una
dispensa previa. La Gnica consideracion para suministrar los bienes o
servicios objeto del contrato ha sido el pago acordado con el




o
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Secretario o su representante autorizado. El importe de esta factura es
justo y correcto, y los servicios han sido prestados y no han sido
pagados.” ’

La facturacion se efectuara en los términos expresamente acordados en
este Contrato. Ei Contratista debe revisar cada factura para determinar si
cada linea describe claramente el trabajo realizado y la explicacion de la
encomienda o servicio. Es responsabilidad del Contratista garantizar la
certeza y razonabilidad de cada factura presentada. El Departamento
revisara cada factura presentada y considerara dicha factura como una
certificacion del recurso externo de que los servicios ofrecidos y gastos
incurridos son razonables para el tipo de asunto que esté contratado. El
Departamento se reserva el derecho de ajustar u objetar cualquier factura o
trabajo realizado notificado en la misma debido al incumplimiento con estas

guias o basada en la contratacién o por cualquier otra razén valida.

Salvo que expresamente se acuerde lo contrario, los siguientes conceptos
no se podran facturar: materiales de oficina, impresoras, fotocopias y
‘scanners’, sellos'de correo, mensajeros, transmisiones de fax, cargos de -
telefono, gastos de automovil, y aquellos identificados bajo el apartado
"Tiempo no facturable” y que resulten aplicables

. lLas facturas del Contratista deberan fegirse por la Guia de Facturacion del

Departamento.

8. Pagos de Facturas

a. 'I;odos los pagos bajo este Contrato seran sufragados dé la siguiente
cifra de cuenta: 750-0670000-081-2016

b. Todas las facturas por servicios realizados bajo las disposiciones de
este Contrato seran remitidas al Departamento.

c. El representante autorizado del Departamento revisara, recomendara y
certificard el pago de las facturas, quien remitira las facturas a la
Division de Finanzas del Departamento. La factura se hara mensual,
conforme las horas que se hayan invertido o entregables completados
por fases segun la tabla de costos incluida en este Contrato.

d. El Departamento no realizara descuentos del Seguro Social Federal,
debido a que el Contratista es un contratista independiente. El -
Contratista serd responsable de efectuar los pagos correspondientes al
Segura Social Federal. '

e. Los pagos que se efectlien en virtud de este Contrato seran notificados
al Departamento de Hacienda.




f. Queda acordado mediante el presente Contrato que el Departamento
podra retener del pago debido al Contratista por los servicios prestados,
cualquier suma de dinero que éste adeude a cualesquiera de las
instrumentalidades .gubernamentales segun dispone la Carta Circular
Num. 1300-25-14, de 10 de marzo de 2014, emitida por el
Departamento de Hacienda, comprometiéndose asi el Contratista a
cancelar la deuda que corresponda, si alguna, mediante el mecanismo
de retencion en los ingresos que indique el Contrato.

g. El Contratista entregara al Departamento el Modelo SC 6096,
Certificacion de Deuda del Departamento de Hacienda antes del
otorgamlento de este Contrato. E! contrato solo se otorgara si la
Cerhﬁcac;on de Deuda indica que el Contratista no tiene deuda con el
Departamento de Hacienda. Si la certificacién reﬂeja gue el
Contratista tiene deuda, el Departamento podra optar por otorgar el
Contrato si el Contratista se compromete a cancelar cualquier deuda
gue no pueda ser aclarada con ¢l Departamento de Hacienda, mediante
retencién en los pagos a que tiene derecho a recibir bajo este Contrato.

h. EIl Departamento, en cumplimiento con la Ley Nim. 1 de 31 de enero de
2011, segtin enmendada, conocida como el Cddigo de Rentas Internas
para un Nuevo Puerto Rico, deducirda y retendra del pago de cada
factura el siete por ciento (7%) dispuesto por dicha ley. También, de
conformidad con la Ley 48 del 30 de junio de 2013, se hara un retencién
del 1.5% aplicable a los servicios profesionales, asi como cualquier
otra retencién que en derecho proceda. '

i. Siel Contratista presenta ante el Departamento una dispensa en todo o
en parte del Departamerito de Hacienda de Puerto Rico de dicha
retencion ,el Departamento procedera a realizar los ajustes pertinentes.

9. Informes

a. El Contratista sometera un informe mensual de actividades y progreso al
Secretario del Departamento con copia a la Secretaria Auxmar de Recursos
Humanos del Departamento. :

b. El Contratista sometera al Departamento los informes adicionales necesarios
relacionados con los servicios prestados o a prestarse bajo las disposiciones
de este Contrato que le sean requeridos por el Secretario del Departamento, la
. Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos o su representante autorizado. -

‘ . . ' . .
¢. El informe incluira toda la informacién relevante y pertinente, incluyendo pero
. sin limitar, informe de progreso, una comparacion entre el adelanto del
\(éﬁ/ proyecto y el Plan.de Trabajo, situaciones que pueden afectar o, cualquier
- situacién significativa y, cualquier otra informacién requerida por la buena

practica de la profesion y/o mdustrla
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" 10. Confidencialidad de los Récords, Informes y Documentos del
Departamento '

a. E! Departamento permltlra que el Contratista examine los records informes

y documentos que contengan informacion relacionada con los Servicios

" contratados. El Contratista se obliga a no revelar a ninguna tercera parte el
contenido de los mismos y'trataré la misma como una confidencial.

b. El Departamento, si asi lo requieren los Servicios contratados, facilitara los
informes, documentos y la informacién necesaria para la prestacxon de los
Servicios objeto de este Contrato.

¢. Todala informacién provista por el Departamento pertenece al’
Departamento. Todo material incluyendo informes, minutas de reuniones,
datos y otros que resulten de las gestiones del Contratista, son informacién
confidencial y propiedad del Departamento, quien tendra todo el derecho o
interés sobre los mismos. El Contratista podra obtener y mantener copia de
la informacién provista por el Departamento como parte de su récord de
trabajo en el proyecto, pero no podra utilizarla para ningun otro propdsito.
Por su parte, el Departamento tendra derecho a revisar el trabajo del
Contratista y obtener copia del mismo.

d. Las disposiciones de confidencialidad estabiecidas en este articulo seran
asi mismo de aplicacion a cualquier informacién, en cualquier formato,
incluyendo medios electronicos, que se desarrolle como resultado de los
Servicios del Contratlsta bajo este Contrato. -

e. La informacién del Departamento, independientemente del medio,
obtenidos por el Contratista en el desempefio de sus funciones bajo este
Contrato, seran considerados confidenciales y éste no los utilizara para
ofros propésitos, sin la-autorizacion previa por escrito del Departamento, ni
los discutird con persona alguna excepto. con aquellos - funcionarios
autorizados del Departamento. No se considerara informacion confidencial
aqueila informacion que: (a) sea de conocimiento pUblico por causa ajena a
la accidon u omisién del Contratista; (b) estuviera en posesion legitima del
Contratista antes de la revelacién y no hubiera sido obtenida por el
Contratista directa o .indirectamente del Departamento; (c) sea
legitimamente divuigada al Contratista por una tercera persona sin
restricciones en la divulgacion; (d) sea independientemente desarrollada

" por el Contratista; o (e) sea divuigada por requerimiento legal. El Contratista
sera responsable de mantener la confidencialidagd de la informacidn
confidencial .del Departamento durante y después de la fecha de vxgencna,
de este Contrato.

f. Una vez termine el Contrato, por la razén que sea, el Contratista devolvera
inmediatamente al Departamento todas las aplicaciones, documentos,
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programacién, incluyendo los resguardos (back—Ups) u otra propiedad del
Departamento y destruira todas las copias de las mismas en su poder.

g. Toda documentacion .operacional,
diagramas de redes, procesos de operacion, impresion y resguardo sera
devuelta al Departamento al finalizar el Contrato, por la razén que fuera.

manuales, memos programaticos,

11. Licencias Profesionales y Colegiaciones

a. Todos los empleados y personal del Contratista, necesarios y
requeridos por el Contratista para cumplir con los términos vy
obligaciones pactadas en este Conirato, deberan estar debidamente
licenciados, si asi se requiere bajo las leyes de Puerto Rico y deberan -
ser miembros bona fide y activos de cualquier asociacién en que su ley
habilitadora requiere membresia mandatoria para la practica de dicha

profesion u oficio en Puerto Rico.

El Contratista acepta que conoce las normas éticas de su profesion y
asume toda la responsabilidad por acciones que violenten  las mismas. .
El Contratista hace formar parte de este contrato todas las dispensas
requeridas por la Ley NUm. 237 de 31 de agosto de 2004, en la
eventualidad de que las mismas les sean aplicables. .

12. Declaracion Jurada

a. El Contratista asegura y certifica mediante Declaracién Jurada ante Notario
Publico, la cual se hace formar parte del presente contrato como Anejo {ii,
que ni él, y/o los miembros de la Junta de Directores de la corporacién, ha
sido convicto, o se ha declarado.culpable de cualquiera de los delitos que a-
continuacién se enumeran o se encuentra al momento de suscribir el

- presente Contrato en un proceso de investigacion ante cualquier
procedimiento legisiativo, judicial o administrativo por los mismos ya sea en
Puerto Rico, Estados Unidos de' América o cualquier otro pais:

apropiacic’)n ilegal agravada, en todas sus modalidades;
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extorsién;
fraude en las construcciones;
fraude en la entrega de cosas;

intervencién indebida en los procesos de contratac;on de subastas o en

las operaciones de Gobierno;

soborno, en todas sus modalidades:

soborno agravado;
oferta de soborno;
influencia indebida;

delitos contra los fondos ptibiicos;

preparacion de escritos falsos;

presentacion de escritos falsos;

‘falsificacién de documentos;

10




* posesion y traspaso de documentos falsificados.

cualquier delito contra el erario pablico, la fe publica o por cuélquier
otro delito que involucre el mal uso de los fondos o propiedad publica.

b. Sidurante la vigencia del presente Contrato, el Contratista y/o algiin miembro
de su Junta de Directores en el caso de una corporacion, resultara convicto
por alguno de los delitos incluidos en la clausula anterior, éste vendra
obligado a notificarlo de inmediato a ia parte contratante y ello serd razén
suficiente para la resolucién del presente Contrato.

13. Acreditaci‘ones y Garantias Ofrecidas por el Contratista

a. El Contrat’i,sta acredita y garantiza al Departamento que:
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iv.

vi.

vil.

El Contratista es una persona juridica bona fide, debidamente
organizada, creada, valida y legalmente existente bajo ias leyes
aplicables de Puerto Rico, y que estd debidamente registrada y
autorizada para hacer negocios en o dentro de Puerto Rico;

ii.. El Contratista posee poder total, autoridad y capacidad para

llevar a cabo sus negocios, profesion, oficio, etc., para entrar en
y ejecutar este Contrato, y realizar todas y cada una de las
transacciones y obligaciones contempladas en este Contrato.

El Contratista certifica y garantiza que no_tiene impedimento
juridico; judicial, legal, profesional, ético o- moral de ninguna

_ forma, indole o manera para cumplir con este Contrato.

La ejecucion, realizacidn y cumplimiento de este Contrato por
parte del Coniratista han sido debidamente autorizados por
todas las autoridades necesarias y requeridas de indole
corporativa, legal o de otras formas pertinentes.

La ejecucion, realizacion y cumplimiento de este Contrato no
conflige ni debera confligir o dar causa para incumplimiento bajo
otro contrato o instrumento en el cual el Contratista sea parte o
mediante el cual el Contratista esté obligado o afectado.

Este Contrato constituye una obligacién legal, valida y vinculante
del Contratista, que se puede requerir y poner en vigor en su
contra de conformidad con los términos pactados.

El Contratista certifica y garantiza al Departamento que posee
todo el poder y autoridad para ser parte en este Contrato bajo
todas las leyes, reglas y reglamentos aplicables de los Estados
Unidos de América (‘federal’) y de Puerto Rico (‘local” o
‘estatal”), y que a base de su mejor conocimiento y creencia, ha
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viii.

cumplido con dichas leyes, reglas y reglamentos como puede
ser requerido en la ejecucién o prestacion de los servicios que
aqui se describen.

El Contratista certifica y garantiza que posee todas las licencias,
permisos, autorizaciones, consentimientos, etc., requeridos para
realizar todos los deberes y obligaciones bajo las disposiciones
de este Contrato.

ix. El Contratista certifica y garantiza que cuenta con toda la

educacion profesional, conocimientos, destrezas, experiencia y
capacidad para realizar los servicios y obligaciones bajo los
términos de este Contrato.

X. El Contratista certifica y garantiza que esta al dia en todos los

Xi.

xii.

xiii.

adelantos presentes, contemporaneos y prevalecientes, y de
toda la tecnologia mas avanzada y de todos los adelantos y/o
- tecnologia comercialmente disponibles y viables en su-area de
pericia, por lo menos aquella disponible en los Estados Unidos
de América y Puerto Rico y que se mantendra al dia.

El Contratista certifica que est4 debidamente autorizado a llevar
a cabo negocios en Puerto Rico y como tal reconoce, admite y
acepta que todos los impuestos de cualquier indole aplicables,
al igual que las contribuciones sobre ingresos y némina, al igual
"que cualquier otro impuesto de cualquier indole o forma de
origen federal, estatal o local, no seran retenidos ni pagados por
el Departamento, exceptc como se dispone en este Contrato.

El Contratista, en cumplimiento con la Carta Circular Num. 1300-
25-14, del 10 de marzo de 2014, emitida por el Departamento de
Hacienda, suministrara y hara formar parte de este Contrato un
Certificado de Cumplimiento (“Good Standing”) y un Certificado
de Existencia o Certificacion de Autorizacién para hacer
Negocios en Puerto Rico emitidos por el Departamento de
Estado de Puerto Rico.

El Contratista reconoce que es responsable de radicar y pagar,
de conformidad con la ley, todos los impuestos aplicables de .
cualquier. indole o forma., El Contratista ademas certifica y .

- garantizg que hasta el dia de hoy, a su mejor saber y entender,

ha radicado todas sus planillas contributivas, ha cumplido con
todas las leyes tributarias de Puerto Rico y que no adeuda nada.
al Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico o sus
municipios, incluyendo pero sin limitacién, por concepto de
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xiv.

XV.

xvi.

contribucion  sobre  ingresos, impuestos municipales,
contribuciones sobre la propiedad, licencias, impuestos sobre
némina, intereses, dividendos o. por cualquier otro ongen o]
materia, 0 que se encuentra acogido a un plan de pago,.con
cuyos terminos y condiciones esta cumpliendo. Expresamente
se reconoce que ésta es una condicién esencial del presente
Contrato, y de no ser correcta del todo o en parte la anterior
certificacion, esto serd causa suficiente para que el
Departarr}ento pueda dejar sin efecto el mismo y el Contratista
tendra que’ reintegrar al Departamento toda suma de dinero
recibida bajo este Contrato. El Contratista certifica y garantiza
que ha radicado o rendido planillas de contribucién sobre

" ingresos durante los Gltimos cinco (5) anos previos a la'fecha de

efectividad de este Contrato.

En la eventualidad que le sea aplicable, el Contratista
suministrara y se hara formar parte de este Contrato una
Certificacidn de Deuda del Impuesto sobre Ventas y Uso

" (Modelo SC 2927) emitida por el Departamento de Hacienda de

Puerto Rico, con el Certificado de Registro de Comerciantes
(Modelo SC 2918) y Certificado de Exencién, conforme a la Ley
117 de Impuesto sobre Ventas y Uso (IVU). Asimismo, el
Contratista certifica y garantiza que, de serle aplicable, ha
radicado o rendido planillas mensuales sobre ventas y uso (IVU)
durante los tltimos sesenta (60) meses previos a la fecha de
efectividad de este Contrato.

El Contratista, en cumplimiento con la Carta Circular Nam. 1300-
25-14, del 10 de marzo de 2014, emitida por el Departamento de
Hacienda, suministrara y hara formar parte de este Contrato una
certificacion suministrada por el Departamento de Hacienda de »
Puerto Rico, de su condicion de contribuyente y el estado de su '
obligacién contributiva o Certificacion de Deuda durante los
tltimos cinco (5) afios, asi como una Certificacién de Radicacion
de Planillas durante los Ultimos cinco (5) afios.

El Contratista también suministrara y hara formar parte de este
Contrato una Certificacion de Radicacién de Planillas de
Contribucién sobre la Propiedad Mueble emitida por el Centro de
Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) para los Ultimos

“cinco (5) periodos contributivos a la fecha de la peticidn de la
" misma, asi comlo una Certificacion de Deuda por Todos los

Conceptos emitida por el CRIM. Si el Contratista presenta una
solicitud, debidamente. recibida por la agencia competente, de
que ha peticionado una revisién administrativa por ‘una deur:z
con el Departamento de Hacienda o el CRIM, el Contrat:xis

[y
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certifica y garantiza de que en el caso de que no proceda su
revision o el -ajuste, se compromete a cancelar la deuda
mediante retencién en los pagos que tiene derecho a recibir por
el presente Contrato. El Contratista tendra la obligacion de
informar trimestralmente al Departamento sobre el progreso o
denegacuon de la revision o el ajuste.

xvii. Si el Contratista no posee propiedad mueble Yy no figura'
radicando planilla en el sistema contributivo mecanizado del
CRIM, deber4 presentar una declaracidn jurada que contenga la
siguiente informacién, segun dispone la Carta Circular Num.
1300-25-14, del 10 de marzo de 2014, emitida por el
Departamento de Hacienda de Puerto Rico: '

* Que los ingresos son derivados y pagados por la prestacidn de servicios
profesionales (explicar la naturaleza de los mismos).

* Que durante los Gltimos cinco (5) afios, o desde que comenzd a brindar los
servicios profesionales (explicar afios), no ha tenido negocio ni propuedad
mueble o tributable al 1ro. de enero de cada afio.

* Que por dicha razén no viene obligado a rendir planilla de propiedad mueble
como lo dispone el Articuio 6.03 de la Ley NUm. 83 de 30 de agosto de 1991,
segun enmendada, conocida como la Ley de Contribucién Municipal sobre la
Propiedad de 1991.

» Que por tal motivo no tiene expediente contributivo en el sistema mecanizado
del CRIM por la radicacion.de planillas de propiedad mueble para los Gltimos
cinco (5) afios, o desde que comenzé a brindar los servicios profesionales.

- xviii. Si el Contratista no posee propiedad mueble; pero si posee
propiedad inmueble, presentara la Certificacion Negativa de
Propiedad Mueble y la Certificacion de Deuda por Todos los
Conceptos emitidas por el CRIM, asi como la una declaracion
jurada que.contenga la informacion dispuesta en la clausula
anterior de este Contrato. :

xix. Si el Contratista no posee propiedad mueble ni inmueble,
presentara la Certificacion Negativa de Propiedad Mueble e
Inmueble y una declaracién jurada que contenga la informacién
dispuesta en la clausula 9.16.1 de este Contrato.

xx. El Contratista reconoce y acuerda que cumplira con las
digposiciones del Fondo del Seguro del Estado. .

i

xxi. EI Contratista reconoce y acuerda que- suministrard al
Departamento una Certificacion de Registro como Patrono y de
.Deuda por concepto de‘seguro por desempleo, incapacidad
temporal (SINOT) y de seguro social para choferes, la que
aplique, emitida por el Departamento.
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El Contratista certifica y garantiza que al momento de suscribirse
este Contrato, a su "mejor saber y entender, ha pagado las
contribuciones de seguro de desempleo, de incapacidad
temporal (SINOT) y de seguro para choferes, la que aplique, o
que se encuentra acogido a un plan de pago, cuyos términos y
condiciones esta cumpliendo. Expresamente se reconoce que
esta es una condicidn esencial del presente' Contrato, y de no
ser correcta del tqdo 0 en parte la anterior certificaéién, esto
serd causa suficiente para que el Departamento pueda dejar sin
efecto el mismo y el Contratista tendra que reintegrar al
Departamento toda suma de dinero recibida bajo es‘te Contrato.

El Contratista debera cumplir con la radicacién y pago de las
planillas trimestrales de Contribuciones y SINOT, haciendo uso
del Portal de Servicios a Patronos, asi como la radicacién de
Nuevos Empleados (New Hires) a través de! mismo.

El Contratista ceriifica y garantiza que cumple, en la-
eventualidad que le sea aplicable, con las drdenes emitidas a su

nombre como patrono, para retener del salario de sus

empleados los pagos correspondientes a la pension alimentaria.

A esos efectos, el Contratista presentard una Certificacion de

Estado de Cumplimiento emitida por la Administracién para el

Sustento de Menores (ASUME).

El Contratista certifica y garantiza que cumple, en’ la
eventualidad que le sea aplicabie, con las érdenes, citaciones,
requerimientos, reséluciones o sentencias de un tribunal o del
Administrador de ASUME, emitidas en virtud de la Ley Nim. 168
de 12 de agosto de 2000, conocida como la Ley de Mejoras al
Sustento de. Personas de Edad Avanzada de Puerto Rico. El
incumplimiento por el Contratista de lo anterior podra acarrear
una solicitud por parte del Administrador de ASUME al
Departamento de suspender el presente Contrato.

El Contratista garantiza que, a su mejor saber y entender,
ningun oficial, empleado, asesor o contratista del Departamento,
ni ningin miembro de su unidad familiar, tiene interés
econémico directo o indirecto en este Contrato y que ningin
oficial, empleado, asesor o contratista de la Rama Ejecutiva del
Gobierna del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, ni ningtn .
miembro de su unidad familiar tiene un interés y/o participacién.
en los beneficios econdémicos o ingresos relacionados con este
Contrato. .

El Contratista reconoce y certifica que en el cumplimiento de sus
obligaciones bajo este Contrato, le debe completa lealtad al
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Departamento, lo que incluye, entre otras cosas, no tener
intereses adversos o en conflicto con el Departamento. Estos __
intereses en conflicto incluyen, pero no estén limitados a litigios
u otras reclamaciones en contra del Departamento. Esta
obligacién también incluye el:deber continuo de informar al
Departamento de todas las _c"i-rcunstancias relacionadas con la
relacion del Contratista con clientes y terceras personas ¢ de
cualquier interés que pueda influenciar al Departamento en la
ejecucion de este Contrato o durante el término de duracion del
mismo.

14. Empleados y Subcontratistas
El Departamento se reserva el derecho de rechazar cualquier empfeado 0
subcontratista del Contratista que no considere capacitado o que no observe las
normas y practicas de seguridad y comportamiento del Departamento.

15. Récords

a. El Contratista conservara copias de todos los documentos que
respaldan la realizacion de servicios bajo este Contrato.

b. Los documentos antes descritos estaran disponibles para inspeccion y
auditoria por parte de los oficiales del Departamentd, Oficina del
Contralor, o cualquier entidad oficial del Gobierno del Estado Libre

- Asociado de Puerto Rico o del Gobierno de los Estados Unidos con

“autoridad. El Departamento podra solicitar por escrito toda informacién
requerida para propdsitos de auditoria y relacionada con el trabajo que
el Contratista realiza para el benéficio del Departamento.

¢. El Contratista mantendré los documentos por un periodo de seis (6)
afios a partir de la fecha-del informe de auditoria o hasta la préxima
intervencién de la Oficina del Contralor. Ademas, el Contratista permitira
que dichos informes, hojas de trabajo y demas documentos sean
examinados por el Contralor de Puerto Rico cuando éste lo solicite.

d.- La obligacién de mantener la confidencialidad en los mismos es de
. aplicacion a este periodo de tiempo. Si antes de esos seis (6) afios la
Oficina del Contralor efectia una auditoria o investigacion sobre las
tareas realizadas por el Contratista y emite el informe correspondiente,
‘el Contratista debera retener los referidos informes y otros documentos
por un minimo de cinco (5) afios adicionales. '

1{

16. Conflicto de Interés
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El Contratista certifica que al presente no representa ni representara
durante la vigencia de este Contrato a personas naturales o juridicas
con intereses en conflictos con los del Departamento, de conformidad
con el Articulo 4.4 de la Ley Num. 1 de 3 de enero de 2012, conocida
como la Ley de Etica Gubernamental de Puerto Rico de 2011, yel
Boletin Administrativo Num. OE-1994-11, Orden Ejecutiva de 9 de
marzo de 1994. No podra representar a otros clientes ante el
Departamento. E! Contratista reconoce que en el gjercicio de su funcion
profesional tiene un deber de lealtad completa-hacia el Departamento.

El Contratista certifica que ningun funcionario o empleado publico, o
miembro de su unidad familiar, su pariente, su socio o una persona que
comparte su residencia, tiene directa o indirectamente interés
pecuniario en este Contrato de conformidad al Articulo 4.3 (c)y (d) de la
Ley de Etica Gubernamental de Puerto Rico de 2011.

El Contratista certifica que no emplea o empleara, ni utilizara los
servicios de ningun funcionario o empleado publico, durante o después
de horas laborables, para realizar los servicios objeto de este Contrato.

El Contratista certifica que si tiene contratos con ofras agencias de
gobierno estos no confligen en forma alguna con las funciones del
Departamento. Si durante la vigencia de este Contrato el Contratista
contratara con alguna agencia ejecutiva debera notificario al
Departamento dentro del término de diez (10) dias siguientes a la fecha
de su otorgamiento y certificara que el mismo no conflige con las
funciones del Departamento.

El Contratista garantiza que a su mejor saber y entender, ninguno de
sus oficiales, empleados y/o directores, ni ningin miembro de sus
unidades familiares tienen ningun conflicto de interés relacionado con
las disposiciones y obligaciones que surgen.de este Contrato.

El Contratista certifica que ninguno de sus oficiales o directores son ex
servidores publicos, de conformidad a las disposiciones del Articulo 4.3
{c) de la Ley de Etic_a Gubernamental de Puerto Rico de 2011.

El Contratista se compromete a que ni él ni ninguno de sus oficiales o
directores corporativos, ni ninglin miembro de su unidad familiar, ni sus
empleados entablaran gestiones con ningln funcionario del
Departamento conducente a obtener privilegios o favores para su
beneficio o el beneficio de terceros representados por éste durante la
vigencia de este Contrato..Se compromete ademas:a evitar cualquier
actuacioén que pueda estar en conflicto de alguna forma con las

~ funciones o los intereses del Departamento. El incumplimiento de esta
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disposicion sera base suficiente para resolver este Contrato y el
Contratista tendra que devolver todo pago recibido.-
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™~ h. ElContratista certifica gue ningun servidor publicéﬁdel'Departamentb le

S solicité, ni aceptd, directa o indirectamente para él o ella o para otra
persona, regalos, gratificaciones, favores, serviciosf,z donativos,
préstamos o cualquier otra cosa de valor monetario. Certifica también
que ningun servidor publico del Departamento solicitd o acepté bien
alguno de valor econémico, vinculados a esta transaccion, de persona
alguna del Contratista como pago por realizar los deberes y
responsabilidades de su empleo. Tampoco solicité, directa o
indirectamente, para ningutin servidor pubilico, para aigun miembro de su
unidad familiar, ni para cualquier otra persona, negocio o entidad, bien
alguno de valor econdémico, incluyendo cualquier préstamo o servicios a
cambio de que la ac’tuaCIon de dicho servndor publicos esté influenciada
a favor del Contratlsta

i. El Contratista reconoce que debera cumpilir con las disposiciones de la
Ley Num. 84 de 18 de junio de 2002, segln enmendada, mediante el
cual se establece el Cédigo de Etica para Contratistas, Suplidores y
Solicitantes de Incentivos Econdmicos de las Agencias del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, copia de cuyo documento certifica haber
recibido y tener en su poder.

/ 17. Subcontratistés

a. El Contratista no tiene ni posee el derecho a subcontratar ninguna parte
del ambito de Servicios a ninguna persona, firma o a entidades
relacionadas con el Contratista, sin el consentimiento escrito del
Departamento y a menos que cumpla con lo siguiente:

e El Contratista realizara y proveera todos los servicios requeridos
por este Contrato, pero tendra el derecho, una vez obtenga la
aprobacidn previa por escrito del Departamento, de subcontratar
parte del &mbito de Servicio a cualquier persona, firma o '
entidades relacionadas con el Coniratista.

+ El Contratista garantiza al Departamento el cumplimiento.por
parte de esas personas, firmas o entidades relacionadas (en
conjunto denominados ios “Subcontratistas”) con el Contratista
de los deberes, obligaciones, responsabilidades y riesgos
asumidos por el Contratista.

» El Contratista acepta que no incurrira en ninguna duphcaCIon de .
costos o gastos como resultado de los subcontratos. En ningln
caso la aceptacion de un subcontrato releva al Contratista de
ninguno de sus deberes, obligaciones, responsabilidades y

- _ riesgos bajo este Contrato. -

{ ~ . ]

\[ & . 18. Cancelacion de Contrato

a. Este Contrato podra ser cancelado.en cualquier momento por el
Departamento, a su total discrecion, con o sin causa, mediante
notificacion escrita al Contratista con treinta dias de anticipacion, sin
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. que medien pagos u obligaciones monetarias ulteriores, éxcepto
aqueilas cantidades adeudadas hasta la fecha de termmacnon excepto
.como aqui se provee.

b.: En caso de cancelacion el Contratista sera responsable de entregar al
‘Departamento todo material, documento o informacién relacionada con
los Servicios prestados hasta la fecha de la terminacién de este
Contrato. Dicha entrega debera hacerse a un oficial autorizado del
Departamento en la fecha efectiva de la cancelacidp..

¢. Incumplimiento. En el caso de que, a la totai discrecién del
Departamento, el Contratista faile en cumplir las obligaciones bajo este
Contrato o, si a juicio unlco del Departamento, la calidad o el progreso
de los servicios prestados por el Contratista son insatisfactorios por
cualquier razén, el Departamento pddré dar por terminado el este
Contrato con efecto inmediato mediante notificacion escrita ai
Contratista. :

d. El desempefio negligente de sus obligaciones o el abandono de éstas
por el Contratista se considerarda como un incumplimiento de este
Contrato y sera causa suficiente para que el Departamento lo canceie
con efecta inmediato.

19. Seguro Social
En virtud de la Ley Num. 243 de 10 de noviembre de 2006, Ley de Politica

. Publica Sobre el Uso del Nimero de Seguro Social como Verificacion de
ldentificacion, el Departamento se compromete a no difundir, desplegar ni
revelar el nimero de Seguro Social Federal utilizade para la identificacién

del Contratista para otros fines no permitidos por Ley ya hacer ilegible el
‘masmo en caso de que se provea a alguna persona natural o juridica copia

del presente Contrato.

~ 20. lndemnlzacmn : -

El Contratista indemnizara y salvara de responsabllldad ante terceros al
Departamento por todo dafio causado o suma adjudicada o acordada,
incluyendo, sin limitacién, honorarios de abogados y otros gastos legales,
que resulten por muerte, dafio a la persona o a la propiedad, perjuicios,
pérdidas y reduccion’ del vaior de la propiedad mueble o inmueble que
resulten de la conducta negligente o no, acciones, omisiones o conducta
mal intencionada del Contratista bajo este Contrato.

21, Ley Apilicable
~ Este Contrato y todas las materias relacionadas con el mismo seran
' interpretadas de conformidad con las'Leyes de Puerto Rico. «

22. Foro
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™ Cualquier accién legal que se inicie en relacion con este Contrato serd
~ radicada Unica y exclusivamente en el Tribunal de Primera Instancia, Sala
de San Juan, a la cual el Contratista se somete irreVgcabIemente. '

23 Notlf icaciones ;
Toda nohfncac:on requerida o permitida bajo las dlsposnmones de este
Contrato, se hara _por escrito, a menos que se disponga lo contrario, y se
entenderan como recibidas cuando se entreguen a cambio de un recibo o en
el tercer dia laborable del depdsito en el correo mediante correo certificado,
franqueo prepagado, acuse de recibo, se acepte 0 fechace, dirigido como se
especifica a continuacién:

Al Departarﬁento:

Hon. Vance E. Thomas Rider

Secretario del Trabajo y Recursos Humanos
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
Avenida Murioz Rivera Nam. 505

Hato Rey, Puerto Rico 00918

Al Contratista:

Angel Lépez Vega

1686 Parana Avenue

El Cerezal

San Juan, Puerto Rico 00926-3144

Teléfonos: (787) 777-8044 Fax. (787) 764-9377
E-mail: alfredolopez@lopezvegacpa-pr.com

24. Intransferibilidad. ;
Este Contrato sera obligaterio y exclusivo en beneficio de las partes y sus
sucesores y cesionarios. Ninguna de las partes pbdré ceder o transferir sus
derechos y obligaciones bajo el mismo, sin el consentimiento previo y por
. escrito de |a otra parte y sujeto a los requerimientos que’ el Departamento
~ estipule cuando se requiera su consentimiento. . -

25. Naturaleza de la Relacion.

a. La relacién que las partes interesan crear bajo este Contrato es aquella
de principal y contratista independiente y nada de lo aqui expresado
tiene el fin ni debe ser interpretado como que crea una relacién de

~ ninguna forma, clase o especie tal como, pero sin limitacién a, una
sociedad, empresa conjunta ¢ de empleo entre el Departamento y el
Contratista.

. : b. El Contratista certifica que no recibe paga o compensacién alguna por
! servicios regulares prestados bajo nombramiento a otro departamento,
’ organismo, dependencia, corporacién publica o municipio del Gobierno
» -del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. También certifica que no es
2 (1)( funcionario “ad honorem” de ninguna agencia ejecutiva.
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™ . e¢. Este Contrato no equivale a un puesto en el Departamento Y No existe
’ ’ una relacion patrono- empleado entre las partes .- Expresamente se hace
constar que el Contratista no es acreedor de nlngun beneficio marginal

dlspuesto para los servidores publicos. .

26. El Contrato no es un Contrato de Adhesion.

-El Consultor certifica que entrd a ser parte en este Contrato libre y voluntariamente vy,
que no ha sido coercionado, forzado o indebidamente influenciado o inducido a ser
parte en este Contrato. El Consultor certifica ademas que tiene y ha usado su poder de
negociacién en las negociaciones. de este Contrato. El Consultor expresamente
reconoce que este Contrato no es un contrato de adhesion.

27. No Discrimen ni Acoso Sexual
El Consultor se abstendra de discriminar ilegalmente en el empleo por razones de
indole politica, religiosa, de raza, condicion social, sexo, edad, nacionalidad o
condicién o impedimento fisico 0 mental o por ser victima o ser percibida como victima
de violencia doméstica, agresion sexual o acecho, por ser militar, ex militar, servir o
haber servido en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos o por ostentar la
condicién de veterano. '

28. Anejos.
Los siguientes documentos formaran parte de este Contrato
a. Propuesta del Contratista de 8 de abril de 2015. '
b. Declaracién(es) Jurada del Contratista sometida de conformidad con
requisitos de ley y reglamentacién aplicable y este Contrato.
c. Certificaciones de entidades gubernamentales exigidas por ley,
reglamento, ‘ordenes; cartas cnrcuiares u otros tipos de ordenes
) gubernamentales. )
Las partes acuerdan que en caso de inconsistencias entre el contenido de este
Contrato y la Propuesta, regira lo dispuesto en este Contrato, snempre que no haya
confiicto can iey o reglamentacion aplicable.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, las partes otorgan este Contrato en San Juan, Puerto

Rico, el // de /W de 2015 :
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO LOPEZ-VEGA, CPA, PSC.
Y RECURSOS HUMANOS

M )
Vance Thomas| .
SECRETAR!

SSP:
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CERTIFICACION

Yo \{An NGUBL AT Q*«)W . Abogado

del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

certifico que luego de estudiar y evaluar

" minuciosamente ‘el presente .documento, lo he hallado;

en su aspecto legal, correcto en todas sus partes y
recomlendo la firma dei mismo.

Para que asi c%te firmo la presente en San Juan,

Puerto Rico, a de 2015.

20/6~ 00000

ILM mayo 2015 .
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